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LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

Centro de Internacédo de Adolescentes de Anapolis
Centro de Recondicionamento de Computadores da Prefeitura Municipal de

Anépolis

Controladoria-Geral da Uniéo

Decisdo Normativa

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias
Instrucdo Normativa

Lei Orcamentaria Anual

Ministério da Educacéo

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
Formacado Inicial e Continuada

Relatério de Gestdo

Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Secretaria de Orcamento Federal

Tribunal de Contas da Uniéo

Unidade Gestora

Unidade Jurisdicionada

Unidade Orcamentaria

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal
Sistema de Informagdes Organizacionais do Governo Federal
Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas

Semana de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

Secretaria Municipal de Cultura de Anapolis

Programa Nacional de Integracdo da Educacédo Profissional com a Educacéo

Bésica na Modalidade de Educacédo de Jovens e Adultos
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PRONATEC  Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e ao Emprego

UnUCSEH Unidade Universitaria de Ciéncias Socioecondmicas e Humanas da
Universidade Estadual de Goias

UEG Universidade Estadual de Goias
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1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Quadro 1. Identificacdo da UJ — Relatério de Gestdo Individual

Poder e Orgao de vinculacio

Poder: Executivo

Orgao de vinculagdo: Ministério da Educacio | Codigo SIORG:105173

Identificacéo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Goiés

Denominacdo abreviada: IFG — Campus Anapolis

Cadigo SIORG: 451 Codigo LOA: 26.429 Cadigo SIAFI:

Unidade Orcamentaria:
26.429

Unidade Gestora: 158522

Situagdo Operacional: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo

Principal Atividade: Educagdo Profissional de Nivel Caodigo CNAE: 854
Tecnoldgico

Telefones/Fax de (62) 3310-2800 | (62) 3310-2800

contato

E-mail: gabinete.anapolis@ifg.edu.br

Pégina da Internet: www.ifg.edu.br/anapolis

Endereco Postal: Av. Pedro Ludovico, S/N, Reny Cury, Anapolis -GO, Cep- 75.131-457

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

(1 Decreto n° 6.095, de 24 de abril de 2007, que estabelece diretrizes para o processo de
integracdo de instituices federais de educacdo tecnologica, para fins de constituicdo dos
Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia — IF, no @mbito da Rede Federal de
Educacédo Tecnoldgica;

(1 Lei n° 11.892, de 29/12/2008, que Institui a Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e
da outras providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e a estrutura da Unidade
Jurisdicionada

[1 Estatuto do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goiés, aprovado pelo
Conselho Diretor e formalizado através da Portaria n°® 488, de 27/08/2009, publicado no
D.O.U. em 28/08/2009;

[1 Decreto n° 6.986, de 20/10/2009, regulamenta os arts. 11, 12, e 13 da Lei n® 11.892, de
29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educacéao Profissional, Cientifica e
Tecnologica e cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, para
disciplinar no &mbito destes Institutos.

Manuais e publicacgdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Os manuais, regulamentos e publicacdes do Instituto Federal de Goias constam do portal da
Reitoria (http://www.ifgoias.edu.br/).

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
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Caddigo SIAFI Nome

NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ

Gestodes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

_Caodigo SIAFI da Unidade Gestora ) Codigo SIAFI da Gestéo
NAO SE APLICA A NATUREZA NAO SE APLICA A NATUREZA
JURIDICADA UJ JURIDICA DA UJ

Fonte: Diretoria de Administragdo IFG — Anapolis em 20/01/2013.

2. INTRODUCAO

O ano de 2013 foi marcado pelo acelerado ritmo de crescimento do Campus
Anapolis em decorréncia do Plano de Expansdo da Rede Federal, que envolveu grandes
esforcos dos gestores para atender as demandas surgidas, tais como infraestrutura e
quadro de servidores, 0 que trouxe, também, a necessidade de nova articulacdo na gestao

administrativa da Instituicao.

Em 2013,a Diretoria de Administracdo focou suas atividades no planejamento e
execucdo da descentralizacdo das atividades administrativas, de forma a melhorar o
atendimento as crescentes demandas. Com o intuito de promover a celeridade e eficacia
dos processos, a Diretoria de Administragdo procurou desenvolver a padronizacdo dos
procedimentos administrativos e o aprimoramento dos fluxos de trabalho, bem como
realizar treinamentos para os servidores. Com as agdes e medidas tomadas por aquela
Diretoria, foi possivel a execucdo de grande parte do orcamento destinado ao IFG -

Campus Anépolis, o que garantiu a manutencado das atividades no ambito da Instituicéo.

A Geréncia de Pesquisa, P6s Graduacao e Extensdo (GEPEX) promoveu no ano
de 2013 eventos, como palestras e cursos, com o intuito de difundir, em meio aos setores
produtivos, o potencial de producao tecnoldgica do IFG, incentivar o desenvolvimento da

pesquisa e a promover a cultura da inovacdo para a comunidade interna e publico externo.

Coube também a GEPEX a elaboracdo de projetos pedagogicos, regulamentagéo
dos cursos de extensdo, estabelecimento de fluxos e procedimentos para oferta de cursos.

Houve, ainda, esforgos no sentido de ampliar a relagdo com empresas, com o fechamento
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de acordos de cooperacdo, visando a aliar o ensino e pesquisa as demandas da

comunidade.

Como departamento responsavel por planejar, definir, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento das politicas e atividades académicas, o Departamento das Areas
Académicas em 2013 teve como principais atividades: a adequacdo da oferta de cursos
conforme a legislacdo vigente; a sistematizacdo da Organizacdo Didatica; a promocao de
capacitaces didatico-pedagogicas aos servidores; o desenvolvimento de projeto de

contencdo da evasdo e a supervisdo dos cursos Proeja.

Com relacdo as principais dificuldades de gestdo, de maneira geral, foram
apontadas como obstaculos ao desempenho pleno das atividades escolares a proposta de
descentralizacdo, que ndo encontra amparo na contratacdo de servidores para suprir a
demanda de atividades, a morosidade imposta pela legislacdo na aquisicdo de

equipamentos e servicos e a preocupacdo quanto ao prazo de conclusdo das obras.

A despeito das questBes acima mencionadas, os dados constantes neste relatorio
mostram que o Campus cumpriu satisfatoriamente grande parte das metas tragadas para o
ano de 2013, aprimorando os procedimentos administrativos e adequando 0s processos de

gestdo a sua nova estrutura.

3. INFORMAQ()ES REFERENTES AO PLANEJAMENTO
3.1. Objetivos, Metas e Responsabilidades Institucionais

Desde sua transformacdo em Instituto Federal, por forca da Lei n.° 11.892/2008, a
escola assumiu a caracterizagdo de Instituicio de Educacdo Superior, Bésica e
Profissional, pluricurricular e multichmpus, especializada na oferta de educacéo profissional
e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagdgicas, além de ter como
objetivos primordiais o incentivo as pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de
solugdes técnicas e tecnoldgicas, e a realizacdo de atividades de extensdo em articulacao

com o mundo do trabalho e 0s segmentos sociais, atendendo aos arranjos produtivos locais.
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3.2. Papel da Unidade na execucdo das Politicas Publicas

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG) é uma
autarquia do Poder Executivo, administracdo indireta, vinculada a Secretaria de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacdo, cuja principal area de atuacdo € a

educacéo.

A atuacdo do IFG encontra-se alinhada as caracteristicas e as finalidades
estabelecidas pela Lei 11.892/08, que institui a Rede Federal de Educacdo Profissional,

Cientifica e Tecnoldgica e cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

3.3. Estratégias de atuacdo frente as responsabilidades institucionais

A Instituicdo passa por profundas mudancas geradas pelo Programa de Expanséo da
Educacao Profissional. A necessidade de garantir o atendimento aos objetivos tracados pela
Instituicdo, inerentes ao desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo, demandou a
definicdo de estratégias de melhoria dos processos administrativos internos, infraestrutura e

acoes educacionais do Campus.

4. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS

A Coordenacdo de Recursos Humanos e Assisténcia Social (CRHAS), instituida em
mar¢o de 2011, tem como objetivo realizar os mais variados procedimentos inerentes aos

interesses institucionais em consonancia aos anseios dos servidores.

A CRHAS tem conseguido cumprir com seus objetivos, tendo sempre como apoio da
Direcdo-Geral e da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DDRH), bem
como a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODI). No entanto, a equipe
carece de mais forca de trabalho para sua rotina intensa de processos e de solicitagdes

diversas.
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4.1. Composicgédo dos Recursos Humanos

A composi¢do dos recursos humanos da Unidade Juridica (UJ) esta sendo

evidenciada em dois quadros. O primeiro abrange um demonstrativo mencionando a lotagéo

efetiva e autorizada dos recursos humanos da UJ apurada em dezembro de 2013, assim

como o comparativo de pessoal entre 2012 e 2013. Outro quadro contempla o detalhamento

do corpo docente com suas respectivas titulacoes e carga horaria.

Quadro 2. Servidores lotados no Cadmpus Anépolis

Regime do Ocupante do Cargo

Lotacdo Efetiva

Estatutarios

Préprio

136

Requisitado

Celetistas

Cargos de livre provimento

Estatutario

N&o Estatutario

Terceirizados

Total

136

Fonte: Coordenacéo de Recursos Humanos e Assisténcia Social — IFG — Anapolis em 24/01/2014.

Em relacio a 2012, o numero de servidores sofreu um acréscimo

aproximadamente 21,5% em 2013, o que se verifica no quadro abaixo.

de
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Gréfico 1. Comparativo do quadro de servidores entre 2012 e 2013
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Fonte: Coordenacéo de Recursos Humanos e Assisténcia Social — IFG — Anapolis em 24/01/2014.

Quadro 3. Detalhamento do corpo docente e suas respectivas titulacdes e carga horaria

CORPO DOCENTE

Carga horéaria/Titulacdo G A E M D Total
Efetivos - - - - - -
20 horas (Substitutos) 3 - 2 2 - 7

Efetivos - - - 3 - 3
40 horas

Substitutos 2 - 1 4 - 7
Dedicacao Exclusiva 2 - 4 51 9 66
Total do Campus 7 - 7 60 9 83

Legenda: G — Graduagdo; A — Aperfeicoamento; E — Especializa¢do; M — Mestrado; D - Doutorado.

Fonte: Coordenacdo de Recursos Humanos e Assisténcia Social — IFG — Anapolis em 18/12/2012.
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Grafico 2. Titulagdes do corpo docente — Comparativo 2012 - 2013

E Especializacao #®Mestrado = Doutorado

60

2012 2013

Fonte: Coordenacgdo de Recursos Humanos e Assisténcia Social — IFG — Anépolis em 24/01/2014.

Houve significativo incremento na titulacdo do corpo docente entre 2012 e 2013,
cuja representatividade maior coube ao aumento de 30% no numero de mestres. Ha de se
mencionar que varios especialistas estdo em vias de obterem suas titulagbes de mestrado,

bem como alguns docentes estdo oficialmente afastados para defesa de doutorado.

4.2. Informagdes sobre contratos de Terceirizagao

Atraves do instituto da terceirizagdo, o IFG - Campus Anapolis contratou a execugdo
material dos servi¢os que ndo estdo ligados as atividades finalisticas do Campus. Portanto,
as empresas foram contratadas para realizar as atividades acessérias ao Setor Publico. As
contratagcdes desses servigos foram precedidas de processo licitatorio ou sua dispensa, nos

termos da legislagdo vigente.

No ambito de contratacdo de terceirizados, o Campus efetuou a celebracdo de 10
(dez) contratos durante o ano de 2013, quais sejam: Telefonia, Limpeza e Conservacao,
Recepcdo e Copeiragem, Reprografia, Abastecimento de Agua Tratada e Esgotamento
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Sanitério, Fornecimento de Energia Elétrica, Vigilancia Ostensiva Armada e Desarmada e o

de Motoristas. Dois desses contratos foram encerrados antes do término do corrente ano; sao

eles os celebrados com a Norte e Sul e a Terra Global.

Quadro 4. Detalhamento do quadro de terceirizado

QUADRO TERCEIRIZADO - 2013

Limpeza e Seguranga e R EEHEGITEND 2 Recepcédo e
Reprografia Conssrva %0 Energia Elétrica V? ilan((;:ia Telefonia Agua Tratada e Motoristas Co eﬁi em
¢ g Esgoto Sanitario peirag
Custo Custo Custo Custo Custo Custo Custo Custo
R$ 12.805,09 | R$ 424.656,87 R$ 101.037,09 R$ 325.131,36 | R$10.123,71 R$ 22.854,68 R$ 44.696,15 | R$69.509,31

Fonte: SIAFI/Contabilidade em 06/02/2014.

No que se refere aos contratos de prestacdo de servigos terceirizados, ressalta-se que

houve um aumento nos custos decorrentes da prestacao desses servi¢os. O aumento justifica-

se pelo acréscimo no numero de servidores efetivos do Campus, aumento consideravel no

namero de alunos matriculados e, também, devido a implantacdo e expansao dos programas
do Governo Federal: Mulheres Mil, PROFUNCIONARIO e PRONATEC, no dmbito do

Campus Anépolis.
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Grafico 3. Custos dos servi¢os — Comparativo 2012 - 2013
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Fonte: Setor de Aquisigdes e Contratos do Campus Anapolis IFG — em 06/02/2014.
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Quadro 5 - Contratos de prestacdo de servicos sem locacdo de méo-de-obra

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids — Campus Anapolis

UG/Gestéo: 158522 | CNPJ: 10.870.883/0009-00

Informacdes sobre os contratos

e Empresa Contratada 2 ~ .
Ano do Area | Natureza Identificacao (CNPJ) Periodo contratual de execugédo das atividades contratadas sit.
contrato do Contrato = :
Inicio Fim
2011 R ) 02/2011 Digimak - 04.609.360/0001-46 01/02/2013 31/01/2014 P
2012 T ) 03/2011 0Oi S.A - 76.535.764/0001-43 04/10/2013 03/10/2014 P
2011 E ) *04/2011 Celg — 01.543.032/0001-04 05/08/2013 Prazo Indeterminado Pl
2011 A o] *05/2011 Saneago — 01.616.929/0001-02 29/08/2013 Prazo Indeterminado Pl

Observacdo: Os referidos contratos passaram a ter prazo de vigéncia por tempo indeterminado, conforme previsto na Orientagdo Normativa n® 36/2011, da Advocacia Geral
da Unido.

LEGENDA

Area: (R) Reprografia; (T) Telecomunicacdes; (E) Energia Elétrica; (A) Abastecimento de Agua Tratada.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (PI) Ativo Prorrogado por Prazo Indeterminado; (E) Encerrado.

Fonte: Setor de Aquisicdes e Contratos do Campus Anapolis
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Quadro 5-A - Contratos de prestacao de servicos com locacdo de mao de obra (Limpeza e Vigilancia)

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias — Campus Anapolis

UG/Gesté&o: 158522 | CNPJ: 10.870.883/0009-00

Informacdes sobre os contratos

Ano do Identificacio E C q Periodo contratual de execugéo Nivel de Escolaridade dos sit
Area | Natureza ¢ PG BRI das atividades contratadas trabalhadores contratados ’
contrato do Contrato (CNPJ)
Inicio Fim Fl F M S -
2013 1 O 02/2013 Bastos e Batista — 11.381.182/0001-04 02/09/2013 01/09/2014 7 8 1 1 A
2012 3 O 01/2012 Vip Vigilancia - 01.160.949/0001-11 01/01/2013 31/12/2013 - - 8 - E
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (FI) Fundamental Incompleto; (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Conservagéo e Limpeza; Situag&o do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Seguranca;
3. Vigilancia;
4. Transportes;
5. Informatica;
6. Copeiragem;
7. Recepcdo;
8. Reprografia;
9. Telecomunicagdes;

10. Manutencao de bens moéveis

11. Manutencdo de bens imdveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

15. Motoristas

Fonte: Setor de Aquisi¢des e Contratos IFG — Anapolis
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Quadro 5 B - Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids — Campus Anapolis

UG/Gestao: 158522

| CNPJ: 10.870.883/0009-00

Informacdes sobre o0s contratos

Ano do ) Identificacio £ Contratad Periodo contratual de execugéo Nivel de Escolaridade dos sit
Area | Natureza ¢ mpresa Lontratada das atividades contratadas trabalhadores contratados '
contrato do Contrato (CNPJ)
Inicio Fim Fl F M S =
2013 6e7 0 01/2013 Norte e Sul — 07.116.584/0001-04 11/09/2013 11/11/2013 - - 3 - E
2013 6e7 0 03/2013 Sirena — 10.705.386/0001-90 12/11/2013 11/11/2014 - - 4 - A
2011 15 0 37/2011 Terra Global — 05.942.279/0001-46 18/10/2013 08/06/2013 - 1 - - E
2013 15 O 27/2013 Disk Limpeza — 07.548.828/0001-28 09/06/2013 08/06/2014 - - 2 - A
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (FI) Fundamental Incompleto; (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Conservacdo e Limpeza; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Seguranga;
3. Vigilancia;
4.  Transportes;
5. Informética;
6. Copeiragem;
7. Recepcéo;
8.  Reprografia;
9. Telecomunicac0es;

10. Manutengdo de bens méveis

11. Manutencéo de bens iméveis

12. Brigadistas
13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras

15. Motoristas

Fonte: Setor de Aquisicdes e Contratos IFG — Anapolis
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4.3. Capacitacdo de Servidores durante o exercicio de 2013

O IFG tem trabalhando para aperfeicoar a politica de desenvolvimento para seus
servidores docentes e técnico-administrativos. Ambas as categorias tém suas carreiras e
planos de cargos definidos em lei, 0 que é rigorosamente respeitado pela Institui¢do.

E importante ressaltar a politica interna do IFG de valorizagdo de seus servidores
por meio do incentivo a qualificacdo, de programas de bolsas proprias de incentivo a
escolarizacdo (para os técnicos-administrativos que ndo possuem ou desejem fazer curso
de pos-graduacdo lato sensu), por meio da liberacdo de cursos de pds-graduacéo lato e
stricto sensu, além da oferta de cursos de capacitacdo oferecidos especialmente aos
servidores.

Alguns servidores participaram de eventos e fizeram cursos de capacitagdo
custeados pelo IFG através do Programa Institucional de Incentivo a Participacdo em
Eventos e Cursos para Capacitacdo dos Servidores do Instituto Federal de Educacéo,

Ciéncia e Tecnologia de Goias (PROCAP). Tais eventos podem ser assim demonstrados:

Quadro 7. Detalhamento do quadro de capacitagédo de servidores

QUANTIDADE CURSO/ EVENTO
01 V11 Congresso Brasileiro de Historia da Educacao
01 Qualificacdo Profissional em Design Gréafico
01 Curso de Controle Tecnoldgico do Concreto — NogGes Basicas e Praticas
01 | Seminario Internacional Luso-Brasileiro de Ciéncias da Educacao
01 XXI1IX Congresso Latinoamericano de Sociologia
02 Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais - CBAS
01 53° Congresso Brasileiro de Quimica
05 Congresso Nacional de Administragcdo - CONAD
02 XXVII Congresso Nacional de Pesquisa e Ensino em Transporte
01 Curso Importacdo Passo a passo

Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia de Goias — Campus Anapolis
Av. Pedro Ludovico, s/n°, Reny Cury, CEP: 75131-457— Anapolis — GO
Fone/Fax: (62) 3310-2800
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01 Qualificacdo em Excel Avancado |

01 XXI1 Encontro de Pesquisa Educacional do Norte e Nordeste - EPENN
01 Secretaria Escolar- Portal Educagéo

01 I11 Coléquio Nacional de Ciéncias Sociais de Navirai

Fonte: Coordenacédo de Recursos Humanos e Assisténcia Social — IFG — Anapolis em 24/01/2014.

Gréfico 4. Comparativo da capacitacao dos servidores entre 2012 e 2013

=2012
2013

Fonte: Coordenagéo de Recursos Humanos e Assisténcia Social — IFG — Anépolis em 24/01/2014.

Outros servidores participaram de capacitacdo, através de visitas a outros
Céampus, principalmente ao Céampus Goiania, para se inteirarem do trabalho

desenvolvido na Instituicdo em cada area profissional.

5. INFORMACOES SOBRE A GESTAO ACADEMICA

Muitas foram as acgOes desenvolvidas para a consecucdo dos objetivos

institucionais. Conforme se vera a seguir.
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5.1. Processo Seletivo

No ano de 2013 foram realizados 3 (trés) processos seletivos no Campus
Anapolis para o preenchimento das 240 (duzentas e quarenta) vagas previstas no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI1/2010-2014) nos cursos presenciais. Os

processos seletivos ocorreram nos periodos de novembro de 2012 a fevereiro de 2013.

No periodo entre agosto a setembro de 2013, ocorreu neste CAmpus o primeiro
processo seletivo para 0s cursos técnicos subsequentes na modalidade a distancia —

EaD, com 160 (cento e sessenta) vagas ofertadas.

As selecdes apresentaram as concorréncias descritas no quadro a seguir:

Quadro 8. Concorréncia por Curso

: Concorréncia
Sl S (candidatos/vaga)
Licenciatura em Quimica 1,97
Edital n° Tecnologia em Logistica 7,67
217/2012
Licenciatura em Ciéncias Sociais 1,27
Técnico Integrado em Edificacdes 3,73
Edital n°
218/2012 Técnico Integrado em Comeércio
: 1,73
Exterior
Técnico Integrado em Quimica 3,27
Técnico em Secretaria 563
Chamada Escolar/PROEJA ’
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Publica Técnico em Transporte de 213
Cargas/PROEJA ’
Edital n° Curso Tecnico em Edificacdes (EAD) 2,0875
105/2013
Curso Técnico em Quimica (EAD) 0,95

Fonte: Coordenacédo de Apoio ao Ensino IFG — Anapolis em 03/02/2014.

Como nos anos anteriores, 0 curso superior mais concorrido no ano de 2013 foi

0 Curso de Tecnologia em Logistica. Quanto aos cursos técnicos integrados ao ensino

médio, o curso com maior demanda foi o de Técnico em Edificacoes.

Com relacdo ao curso Técnico Integrado na Modalidade Proeja, é possivel

verificar um aumento na procura quando comparado aos anos anteriores.

5.2. Cursos Ofertados

5.2.1.Cursos Regulares

As vagas para 0s cursos regulares, constantes no Plano de Desenvolvimento

Institucional e ofertadas nos Processos Seletivos realizados em 2012, foram distribuidas

como mostra o quadro abaixo:

Quadro 9. Quadro de cursos regulares ofertados pelo IFG — Campus Anapolis

Licenciatura em Quimica 30 vagas
Licenciatura em Ciéncias Sociais 30 vagas
Tecnologia em Logistica 30 vagas

Cursos Nivel Médio — Técnico Integrado Vagas Ofertadas
Técnico em EdificacOes 30 vagas
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Técnico em Quimica 30 vagas
Técnico em Comércio Exterior 30 vagas
Curso Nivel Médio — Modalidade Proeja Vagas Ofertadas
Secretaria Escolar 30 vagas
Transporte de Cargas 30 vagas
Total de Vagas Ofertadas 240 vagas

Fonte: Coordenagéo de Apoio ao Ensino IFG — Anéapolis em 03/02/2014

Quadro 10.Quadro de cursos técnicos a distancia ofertados pelo IFG — Campus Anapolis

Cursos Técnicos Subsequentes - EAD Vagas Ofertadas
Técnico em EdificacGes 80 vagas
Técnico em Quimica 80 vagas
Total de Vagas Ofertadas 160 vagas

Fonte: Coordenacéo de Apoio ao Ensino IFG — Anapolis em 03/02/2014.

Em 2013 houve reducdo na oferta de 120 (cento e vinte) vagas, devido a
reestruturacdo da oferta de cursos e vagas, pela qual foram extintos 02 (dois) cursos
(Curso Técnico Integrado em Informética para Internet, e Curso Técnico Subsequente
em Edificacdes, ambos com oferta de 30 — trinta — vagas por), e, porque 0 processo
seletivo de entrada passou de semestral para anual, 0 que acarretou a diminuicdo de
alunos ingressantes nos cursos que tinha entras semestrais.

O processo de entrada anual diminui 0 nimero de ingressantes em 2013, mas no
médio prazo (2015 e 2016) permitir4, com a forca de trabalho atual, ampliar o nimero
de ingressantes em novos cursos, a serem implantados, o que permitird também ampliar

atuacdo nos Eixos Tecnoldgicos existentes.
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5.3. Evasao

Em alguns dos processos seletivos realizados, verifica-se a efetivacdo de um
numero de matriculas maior do que o de vagas ofertadas. Em suma, essa diferenca
ocorre porque, apos o inicio do periodo letivo, alguns alunos realizaram o cancelamento
voluntario de suas matriculas (através da assinatura do termo de desisténcia) e,
consequentemente, outros candidatos foram chamados para suprir as vagas ociosas.

Ao numero de matriculas realizadas, também foram somadas as matriculas dos
alunos que foram selecionados por meio de processos seletivos para Portador de

Diploma, Transferéncias e Reingresso.

O quadro a seguir aponta o quantitativo de matriculas contabilizado, que
corresponde ao numero de matriculas efetivadas nos cursos, por meio dos processos
seletivos realizados nos periodos em questdo. Do mesmo modo, sdo apresentados 0s

ndmeros de evasoes e cancelamentos realizados nos cursos em 2013/1 e 2013/2.

Quadro 11. Matriculas e Evasdo por Curso e por Processo Seletivo

Cursos Superiores Matriculas Evaséo Matriculas Canceladas
2013/1 2013/2 | 2013/1 2013/2 2013/1 2013/2
Tecnologia em 34 0 10 8 0
Logistica
Licenciatura em 31 2 12 12 0
Quimica
Licenciatura em 24 - 2 10 0

Ciéncias Sociais

Cursos Nivel Matriculas Evasédo Matriculas Canceladas

Médio — Técnico

Integrado
2013/1 2013/1 2013/1
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Técnico em
EdificacGes

30

Técnico em
Quimica

32

Técnico em
Informatica para
Internet

Técnico em
Secretaria Escolar

Técnico em
Comércio Exterior

30

Médio —
Modalidade
Proeja

Matriculas

Evaséao

Matriculas Canceladas

2013/1

2013/2

2013/1

2013/2

2013/1

2013/2

Transporte de
Cargas

30

22

Secretaria Escolar

30

Técnico
Subsequente

Matriculas

Evaséo

Matriculas Canceladas

2013/1

2013/2

2013/1

2013/2

2013/1

2013/2

Técnico
Subsequente em
EdificacOes

11

16

Técnico
Subsequente em

66
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Edificacbes - EAD

Técnico - 23 - 3 0 0
Subsequente em
Quimica - EAD

Total 332 131 60

Fonte: Coordenacéao de Apoio ao EnsinolFG — Anapolis em 03/02/2014.

* Matriculas canceladas referem-se aquelas realizadas por cancelamento voluntario, jubilamento e
transferéncias.

Ap0s analise dos dados apresentados, pode-se verificar que os quantitativos de
evasdes e cancelamentos de matriculas apresentados em 2013/1 e 2013/2 séao
significativos. Na perspectiva de atenuar esses indices, Planos Pedagdgicos e Programas

de Assisténcia Estudantil estdo sendo articulados no Campus Anapolis.

5.4. Principais atividades desenvolvidas pela drea académica

O Projeto Politico Pedagogico dos cursos ofertados no Campus prevé uma gama
de atividades que contribuem para a formacao integral dos alunos. Dentre as atividades
desenvolvidas no exercicio podemos destacar: visitas técnicas, eventos culturais,
palestras, mesa redonda, debates e Programas Institucionais de Bolsas de Iniciacdo

Cientifica de Pesquisa.

5.4.1. Visitas Técnicas

No Quadro 12 apresenta-se 0 quantitativo de visitas técnicas realizadas pelo
Instituto Federal de Goias — CampusAnapolis, com a finalidade de promover ao
académico um encontro com o universo profissional, proporcionando uma formagéo

mais ampla e enriquecendo o processo de ensino-aprendizagem.
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Quadro 12. Detalhamento do quadro quantitativo de visitas técnicas realizadas

VISITAS TECNICAS REALIZADAS

Descricdo Municipio U.F. || N°de Visitas

Visita técnica a empresa Mold Estruturas Pré .
Fabricadas. Responsavel: Liana de Lucca Jardim Apgre_(zld.a de GO 1
Borges. Em 27/03/2013. olania
Visita técnica & Saneago Anapolis para Anapolis GO
conhecimento in loco em 17/4/2013 1
Visita Técnica ao Porto Seco Centro-Oeste em )
18/4/2013 Anépolis - DAIA GO 1
Visita a Unievangélica em 19/4/2013

Anapolis GO 1
Visita & UFG para participar no Espago de
Profissdes. Em 24/4/2013 Goiania GO 1
Visita a Industria Anicuns S/A. Em 27/04/13 Anicuns GO 1
Participagdo no Flisol. Em 27/04/13 Luziania GO 1
Visita Técnica ao Laboratério Geolab. 4° ano do
CTI Quimica. Em 15/05/13 Anépolis - DAIA | GO 1
Visita Técnica ao Laboratério Teuto. Logistica.
Em 18/05/13 Anéapolis - DAIA GO 1
Visita Técnica ao Laboratério Teuto. Proeja. Em L
18/05/13 Anapolis GO 1
Visita Técnica ao laborat6rio Teuto. Com.
Exterior. Em 20/05/13 Anépolis - DAIA GO 1
Visita Técnica a Gofran Cosméticos. CTI'S em
27/05/13 Ap. de Goiania || GO 1
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Visita Técnica ao Porto Seco Centro-Oeste.

PROEJA. Em 28/05/13 Anépolis - DAIA GO 1
Visita a Brasilia-DF. PROEJA. Em 05/06/13 Brasilia-DF DF 1
Sébado do Grémio. Em 08/06/13 Anapolis GO 1
Visita a Gofran Cosmeéticos - CTI's. em18/06/13 Ap. de Goiania GO 1

Visita a Fabrica da Schincariol - CTI Quimica.
Em 21/06/13 Goiania GO 1

Visita ao Instituto de Permacultura. CTI's. em
24/06/13 Pirendpolis GO 1

Visita a Eternit. Em 26/06/13 Goiania GO 1

Visita a Fabrica de Cimento CIMPOR. CTI's. em
27/06/13 Cezarina GO 1

Visita a Cidade de Goias.CTI's. em 06/07/13 Cidade de Goias GO 1

Visita ao Instituto Evangélico Cristao de
Anapolis. CTI's. Em 09/07/13 Anapolis GO 1

Visita a Fabrica de Cimento CIMPOR. CTlI's.
Em 12/07/13 Cezarina GO 1

Participacdo no Consegi. CTI Informatica. Em
13/08/13 Brasilia-DF DE 1

Visita a PRECON DAIA Logistica e PROEJA
Transp. Em 20/08/13 Anéapolis - DAIA GO 1

Visita Técnica ao Porto Seco Centro-Oeste.
PROEJA. Em 22/08/13 Anéapolis - DAIA || GO 1

Visita ao Instituto Evangélico Cristao de
Anépolis. CTI's. Em 24/08/13 Anépolis GO 1
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Visita & Cristal Alimentos. Em 27/08/13 Goiania GO 1
Visita a Arroz Cristal. Em 03/09/13 Goiania GO 1
Visita ao Congresso A.B.T.C. Em 04/09/13 Brasilia-DF DFE 1
Visita ao Porto Seco Centro-Oeste. Em 18/09/13 Anapolis GO 1
Visita ao Conselho Municipal e a Secretaria de

Educacéo. Em 18/09/13 Anépolis GO 1
Visita - V Férum de Transportes- Semana Nac.

do Transito. Em 19/09/13 Goiania GO 1
Visita & Cidade de Goias.CTl's. Em 23/09/13 Cidade de Goias GO 1
Visita a Cidade de Goias.CTI's. Em 24/09/13 Cidade de Goias GO 1
Visita a Cidade de Goiés.CTl's. Em 25/09/13 Cidade de Goias GO 1
Visita a Cidade de Goias.CTI's. Em 26/09/13 Cidade de Goias GO 1
Visita a Acril Plus Tintas. Em 07/10/13 Anapolis GO 1
Visita a CIABON. Em 10/10/13 Bonfindpolis GO 1
Visita a CECRISA.Em 11/10/13 Anapolis GO 1
Visita a Cidade de Goias.CTI's. Em 18/10/13 Cidade de Goias GO 1
Visita a Pirendpolis. Em 21/10/13 Pirendpolis GO 1

Visita a Fazenda e Vinicula Jabuticabal.
28/10/13 Hidrolandia GO 1

Visitaa CNEM. Em 29/10/13 Abadia de Goias GO 1
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Visita a Pirenopolis. Em 30/10/13 Pirendpolis GO 1

Visita @ Camara Mun. de Anépolis e Conselho

Mun. De Educagdo. Em 04/11/13 Anépolis GO 1

Visita ao Congresso Nacional. 26/11/13 Brasilia-DF DF 1

Visita ao Centro Cultural Banco do Brasil e -

Caixa Cultural. Em 29/11/13 Brasilia-DF DF 1

Visita Técnica Du Gregério PROEJA

Transporte. Em 12/12/13 Anépolis GO 1

Total de Visitas Técnicas Realizadas 49

Fonte: Departamento das Areas Académicas IFG — Anapolis em 23/01/2014.

No ano de 2013, houve um aumento significativo no nimero de visitas técnicas

guando comparado ao ano de 2012, conforme apresentado pelo grafico abaixo:

Gréfico 5. Visitas técnica em 2012 e 2013

Comparativo Visitas Técnicas 2012/2013

50

40

30

20 -

10 -

2012 2013

Fonte: Departamento das Areas Académicas IFG — Anapolis em 23/01/2014.
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5.4.2. Realizagéo de eventos

No quadro que segue, sdo relacionados os eventos realizados pelo Campus

Anépolis em 2013:

Quadro 13. Eventos Realizados no Campus por més de ocorréncia

EVENTO DATA
1 | Certificacdo da Primeira Turma do Programa | 17/05
Mulheres Mil
2 | Comemoracéo do Aniversario do Campus 17 a 23/06
3 | Noite de Talentos 17 a 23/06
4 | Arraial IFestanca 18/06
5 | Apresentacdo da Banda Sinfénicado IFG no | 21/06
Pargue Ipiranga
6 | Apresentacdo da Banda Sinfonica do IFGno | 23/06
Pargue Ipiranga
7 | Semana de Logistica e Transportes 26 a 28/06
8 | Simposio de Quimica 18 a 20/09
9 | Seminério do PROEJA 26/09
10 | Semana de Edificacdes 01 a03/10
11 | Semana do Livro e da Biblioteca 29 a 31/10
12 | Secitec 15a17/10
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13 | Colagéo de Grau de Logistica 07/11

14 | Semana Etnico-Racial 22/11

15 | Certificacdo da Segunda Turma do Programa | 13/12
Mulheres Mil

16 | Certificacdo do PRONATEC 20/12

Fonte: Coordenacéo de Comunicag¢do Social IFG — Anapolis em 03/02/2014.

5.4.3. Atividades Complementares

Destacamos abaixo as Atividades Complementares a formacdo do educando,
previstas nos Projetos de Cursos, realizadas pelo Campus, que tiveram como principal
objetivo estimular a cooperacdo, a socializagdo, o respeito, o trabalho em equipe e
demais valores e experiéncias de extrema importancia na formac&o de nossos alunos.
No ano de 2013, buscamos realizar atividades com maior duracdo e maior

complexidade, como, por exemplo, as semanas de Edificacdes, Logistica, etc.

Quadro 14. Atividades Complementares desenvolvidas por modalidade

Cursos Data Professores Responséaveis

01 || Palestrano IEL. 09/05/2013 Selma Maria
02 || Palestra Comércio Exterior —

desafios e oportunidades para 08/05/2013 Selma Maria

GO.
03 || Palestra: Desafios e perspectivas

da logistica no contexto 17/09/2013 Selma Maria da Silva

brasileiro.

04 || 11 Sem. de Logistica e

Transportes. 26 a4 28/06/2013 Selma Maria da Silva
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05 || Dia do Egresso 30/04/2013 Antdnio Borges Janior

06 | Oticina de Jogos de Quimica e 25/05/2013 Sérgio Silva Filgueira.

07 || Oficina de fabricacdo de sab&o . -
em pasta 08/06/2013 Gracielle Oliveira

08 || Oficina sobre Bafometro. 08/06/2013 Gracielle Oliveira

09 || Oficina: Fabricag&o de 6leo . -
bifasico 11/06/2013 Gracielle Oliveira

10 || Identificacdo de grupos . o
funcionais em medicamentos. 11/06/2013 Gracielle Oliveira

11 || Evento Valorizando a Neville Jalio de Vilasboas e
Consciéncia Negra 22/11/2013 Santos

12 Il Semana de Edificactes 01,02 ¢ Claudia Azevedo Pereira

03/10/2013

13 || Il Seminario PROEJA 26/09/2013 Neville Vilasboas

14 || Debate: O transito que temos e o . .
transito que queremos. 23/09/2013 Claudia Azevedo Pereira

15 || Il Simpo6sio de Quimica. 18 e 20/09/2013 Gracielle Oliveira

16 | Projeto IFazendo um Crianca Sorrir 24/08/2013 Claudia Helena

17 || Palestra sobre Testes de Software. 11/11/2013 Hugo Vinicius

Fonte: Departamento das Areas Académicas IFG — Anapolis em 23/01/2014.

5.4.4. Participacdo em Eventos

Os servidores do Campus participaram de eventos oferecidos em outras
instituicdes. Para alguns eventos, houve a concessao de diarias e/ou passagens.
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Quadro 15. Participacéo de Servidores em Eventos

~ CARGA
INSTITUICAO OU ENTIDADE
SERVIDOR CARGO CURSO/ EVENTO PROMOTORA DO EVENTO ) VALOR
HORARIA
Suzana Lopes de Albuquerque
01 (servidora exonerada como TA e Técnica em Assuntos  [VII Congresso Brasileiro de Historia da Sociedade Brasileira de Historia da 40h RS$ 1.050.00
aprovada como Docente) Educacionais Educagéo Educacéo - SBHE B
lificacdo Profissional em Desi R 759,00
02 Thayrine Fonseca Turbino Siqueira Produtora Cultural Qualificagao éor;isclgna em Design AF Sistemas - Anapolis 80h
Carlos Compas Consultoria e Construgdes
Técnico de . P Ltda ¢ R$ 500,00
. - Lk Curso de Controle Tecnoldgico do .
03 lldelei Araljo dos Santos Laboratorio/Area - ~ s - 8h
e Concreto — Nocgdes Basicas e Praticas
Edificagdes
L . . . R$ 1.269,14
\Vanessa Carneiro Leite Docente | Seminario Internacional Luso- Instituto Federal do Rio Grande do Norte - 20h
04 Brasileiro de Ciéncias da Educacéo IFRN
Reynaldo Zorzi Neto ) _ Associaco Latinoamericana de Sociologia | EVentoem | r¢1.250,00
XXIX Congresso Latinoamericano de dias, sem
05 Docente . . ST
Sociologia especificacio
de CH
06 | Camila Lorrane Rodrigues dos Santos Assistente Social Congresso Brasileiro de Assistentes CFESS/CRESS/ABEPSS/ENESSO 46h R$ 1.250,00

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias — Campus Anapolis
Av. Pedro Ludovico, s/n° Reny Cury, CEP: 75131-457— Anapolis — GO

Fone/Fax: (62) 3310-2800
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Sociais - CBAS

R$ 1.250,00
07 Thiago Cardoso de Deus Docente 53° Congresso Brasileiro de Quimica | Associacdo Brasileira de Quimica - ABQ
40h
c Brasileiro de Assistent CFESS/CRESS/ABEPSS/ENESSO R$ 1.250,00
. . ongresso Brasileiro de Assistentes
08 l1za de Carvalho Santos Assistente Social Sociais - CBAS 46h
C Nacional de Administraca Associacdo Goiana de Administraca RS 734,45
. o L ongresso Nacional de Administracéo - ssociagdo Goiana de Administragéo —
09 Alan Pereira dos Santos Auxiliar Administrativo CONAD AGAD/SINAGO 35h
C Nacional de Administraca Associacdo Goiana de Administraca RS 734,45
- - - S ongresso Nacional de Administracéo - ssociacdo Goiana de Administracéo —
10 Paulo Alberto Oliveira Custodio Auxiliar Administrativo CONAD AGAD/SINAGO 35h
R$ 734,45
Mariana Montalvio Oliveira Assistente em Congresso Nacional de Administracdo -| Associacdo Goiana de Administragdo — 35n
11 Administracio CONAD AGAD/SINAGO
C Nacional de Administraca Associacdo Goiana de Administraca RS 734,45
. . o . ongresso Nacional de Administracgéo - ssociagdo Goiana de Administragéo —
12 Raiany de Souza Pires Auxiliar Administrativo CONAD AGAD/SINAGO 35h
Associacdo Goiana de Administragéo —
i ini 30 - AGAD/SINAGO
13 Edilson Bezerra da Silva Auxiliar Administrativo Congresso Na0|8réallliszAdmlnlstragao 35h R$ 734,45
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R$ 1.250,00
- . XXVII Congresso Nacional de Associacdo Nacional de Pesquisa e Ensino
14 Claudia Azevedo Pereira Docente Pesquisa e Ensino em Transporte em Transporte - ANPET 27h
XXVII C Nacional d Associagio Nacional de Pesquisa e Ensi RS 1.250.00
L . ongresso Nacional de ssociagdo Nacional de Pesquisa e Ensino
15| Christiane Rosa de Paiva Cavalcante Docente Pesquisa e Ensino em Transporte em Transporte - ANPET 27h
16 Luciano Nunes da Silva Docente Curso Importagao Passo a passo Aduangiras Cursos 8h R$ 800,99
Centro de Educag#o Profissional RS 748,80
. . R entro de Educag&o Profissional em
17 Raniery Rodrigues de Souza Contador Qualificacdo em Excel Avangado | Informética - CEPI 90h
Evento em R$ 1.250,00
XXI Encontro de Pesquisa Educacional |, , . . dias, sem
18 Suzana Lopes de Albuquerque Docente do Norte e Nordeste - EPENN Universidade Federal do Pernanbuco - UFPE especificacio
de CH.
19 Fernanda Abréo Crote ﬁsxfaigttfagg; Secretaria Escolar Portal Educacéo 60h R$ 189,77
Evento em R$ 756,70
Lucas Maia dos Santos Docente 111 Coloquio Nacional de Ciéncias  |Universidade Federal do Mato Grosso do Sul| dias, sem
20 Sociais de Navirai - UFMS especificacdo
de CH.

Fonte: Coordenacéo de Recursos Humanos e Assisténcia Social — IFG — Anapolis em 24/01/2013.
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6. GERENCIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E EXTENSAO — GEPEX

Seguindo as orientacdes estabelecidas pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacdo e pela Prd-Reitoria de Extensdo, a Geréncia de Pesquisa, Pds-Graduacdo e
Extensdo (GEPEX) possui como finalidade a implantagédo e o desenvolvimento das
politicas referentes a Pesquisa, POs-Graduacdo e Extensdo no Campus Anépolis. Essa
Geréncia € composta pela Coordenacdo de Assisténcia ao Estudante (CAE) e pela

Coordenacdo do Servico de Integracdo Escola-Empresa (COSIE-E).

6.1.Coordenacao de Assisténcia ao Estudante (CAE)

A Coordenacdo de Assisténcia ao Estudante(CAE) subordinada a GEPEX é
responsavel pelo desenvolvimento das politicas de inclusdo social, de apoio e
assisténcia ao estudante. Essa coordenacdo busca promover, facilitar e viabilizar a
permanéncia do discente na Instituicdo. A CAE é uma importante ferramenta no alcance
dos objetivos educacionais de todo o Campus, uma vez que acompanha e assessora 0s
estudantes que possuem necessidades e/ou caréncias. Em 2013, a CAE procurou
acompanhar os estudantes que possuiam algum tipo de necessidade, seja através de

visitas, seja por reunides no proprio Instituto.

Outra funcdo da CAEesta ligada ao estabelecimento de critérios
socioeconémicos que facilitem a insercdo dos estudantes nas politicas sociais
desenvolvidas pelo IFG, por exemplo, os auxilios financeiros. Esses auxilios tém a
finalidade principal de permitir a continuidade dos estudos aos contemplados, por se

encontrarem em situacao de vulnerabilidades.
As principais a¢0es executadas foram:

1. Reunido com estudantes selecionados para receber auxilio financeiro na

modalidade alimentacdo, transporte e permanéncia 2013;
2. Inscricéo e selecdo de candidatas para o Programa Mulheres Mil;
Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia de Goias — Campus Anapolis

Av. Pedro Ludovico, s/n°, Reny Cury, CEP: 75131-457— Anapolis — GO
Fone/Fax: (62) 3310-2800
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3. Acompanhamento e orientagéo as estudantes do Mulheres Mil;
4. Acompanhamento e orientacéo aos estudantes do Campus;

5. Acompanhamento e orientacdo aos estudantes beneficiados com o auxilio

financeiro;
6. Participacdo nas reunides de pais;
7. Participacdo nos Conselhos de Classe;
8. Arrecadacao de alimentos;

9. Parceria com o RH na organizacdo de cestas béasicas para trabalhadores

terceirizados;

10. ReunibGes das Coordenacdes de Assisténcia Estudantil na Reitoria com

assistentes sociais, psicélogos e pedagogos;
11. Participacdo no SIMPEEX;
12. Elaboracdo de pareceres para 0s auxilios financeiros;
13. Aplicacdo de avaliacdo dos auxilios financeiros;

14. Elaboracdo de relatdrio anual sobre os auxilios financeiros, na modalidade

alimentacéo, transporte e permanéncia.

Em 2013, houve um aumento de mais de 120% no numero de auxilios
destinados aos alunos em relagdo ao ano de 2012. A oferta de cursos em tempo integral
foi o principal responsavel por esse aumento. No gréfico 1, é apresentado o nimero de

auxilios oferecidos nos respectivos anos.
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Gréfico 6. Auxilios financeiros em 2011, 2012 e 2013
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Fonte: GEPEX Anapolis, 2014.

Ao todo, foram destinados 4.274 (quatro mil, duzentos e setenta e quatro)
auxilios no valor médio de R$ 120,00 (cento e vinte reais) cada, com a finalidade de
ajudar os alunos a suprirem suas necessidades no ambito do IFG. A seguir, no gréfico 6,
¢ apresentada a separagdo por tipo de auxilio, bem como sua comparagdo com 0 ano

anterior:

Gréfico 7. Tipos de auxilios financeiros em 2011, 2012 e 2013
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Fonte: GEPEX Anépolis, 2014.
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Quadro 16. Comparacao tipos de auxilios

RESUMO 2011 2012 2013

858 1931 4274
Modalidade 2011 2012 2013
PROEJA 545 815 1040
EDITAL PROEX 313 936 1539
TEMPO INTEGRAL 0 0 1195
MULHERES MIL 0 180 500
TOTAL 858 1931 4274

Fonte: GEPEX Anapolis, 2014,

Percebe-se um expressivo aumento dos auxilios, passandode 858 (oitocentos e
cinguenta e oito), em 2011, para 4274 (quatro mil, duzentos e setenta e quatro) em 2013.
Esse crescimento ndo se deu apenas pela inclusdo do auxilio alimentagdo do ensino

médio em tempo integral, pois houve crescimento em todas as modalidades.

6.2.Coordenacéo do Servico de Integragdo Escola-Empresa (COSIE-E)

A Coordenacdo do Servico de Integracdo Escola-Empresa (COSIE-E)
subordinada a GEPEX, tem como principais objetivos: a) estabelecer contato com o
mundo do trabalho através de empresas, sindicatos e demais associa¢des profissionais,
criando uma ponte entre aqueles e o IFG; e b) acompanhar o desenvolvimento de
atividades relacionadas ao estagio, seja 0 estadgio obrigatdrio, seja o ndoobrigatorio,
promovendo eventos para debater a importancia do estagio na vida académica e

estabelecer os canais de esclarecimentos de duvidas.

Com o intuito de promovero Campus Anapolis e os cursos oferecidos, foram
realizadas, no primeiro semestre do ano de 2013, visitas as construtoras Emisa,Lugasa,
Brainfarma, a Companhia Municipal de Transito e Transportes (CMTT) e a Base Aérea
de Anapolis.
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Também foram realizadas no ano de 2013 dois processos simplificados para
selecdo de estagiarios no IFG — Editais 026/PROEX/IFG de 21 de fevereiro de 2013 e
044/PROEX/IFG de 2 julho de 2013 —, beneficiando 20 alunos com bolsa mensal no
valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), cumprindo a exigéncia curricular do

estagio nas dependéncias do proprio IFG.

Voltando-se para a comunidade interna, a COSIE-E promoveu palestras aos
alunos para elucidacédo das duvidas sobre o estagio curricular e 0s processos envolvidos.
Foram apresentadas as leis sobre o estdgio, todas as exigéncias e restriches e as
atividades esperadas conforme o curso.

Quadro 17. Visitas e eventos realizados em 2012

Reunido Base Aérea de Anapolis 03/01/2013
Reuni&o com a Diretoria da EMISA 14/01/2013
Reunido Lugasa Construtora 15/01/2013
Reuni&o com Mara Luanda - RH do Hypermarcas/Brainfarma 29/01/2013
Reunlaf) com o professor Divino Junior da COSIE-E (Pré-Reitoria de 01/02/2013
Extenséo)

Palestra informativa sobre o estagio curricular - Turmas de Logistica e 29/08/2013
Transporte de Cargas

Palestr_a informativa sobre o estagio curricular - Turmas de Edificacfes 02/09/2013
(matutino)

Palestra informativa sobre o estagio curricular - Turmas de Edificacdes 05/09/2013

(noturno)

Café Empresarial - SECITEC (cancelado) 16/10/2013

Fonte: GEPEX Anapolis, 2014.

Em 2013, foram firmados 14 (catorze) convénios do IFG com profissionais
liberais e empresas de médio e grande porte para concessdo de estagio aos alunos do
Campus. Foram realizados 122 (cento e vinte e dois) estagios, sendo que 28 (vinte e
oito) aconteceram nas dependéncias da propria Instituicdo (internos). Isso contribuiu
para que a oferta de 2012 para 2013 quase triplicasse, com especial aumento nas areas
de logistica e edificagdes.
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Quadro 18. Estagios oferecidos

2012 2013

Cursos Internos | Externos | Internos | Externos
Curso Superior de Licenciatura em Quimica 0 1 0 1
Curso Superior de Tecnologia em Logistica 0 11 4 33
Curso Técnico em Transportes de Carga 1 0 2 4
Curso Técnico Integrado em EdificacOes 0 1 0 20
Curso Técnico Integrado em Informatica

2 0 6 2
para Internet
Curso Técnico Integrado em Quimica 2 2 4 3
Curso Técnico Integrado em Secretaria

2 6 8 5
Escolar
Curso Técnico Subsequente em EdificacOes 2 19 4 26
Subtotal 9 40 28 94
Total Geral 49 122

Fonte: GEPEX Anapolis, 2014.

6.3. Cursos Oferecidos

Os cursos oferecidos pelo IFG - Campus Anapolis, por intermédio da GEPEX,

estdo divididos entre cursos de Extensdo e cursos de Formacdo Inicial e Continuada

(FIC). Séo apresentados,a seguir, 0s objetivos dos cursos que foram ofertados em 2013:

o Proporcionar aos trabalhadores o desenvolvimento de aptiddes para a vida

produtiva e social;

e Promover a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizagédo de

profissionais nas areas da educacdo profissional e tecnolégica;

e Qualificar e requalificar trabalhadores, preparando-os para que se dediquem a

um tipo de atividade profissional, a fim de promover seu ingresso e/ou

reingresso no mercado de trabalho;

o Ampliar as competéncias profissionais de trabalhadores;

o Despertar nos cidaddos o interesse para 0 reingresso na escola, em cursos e

programas que promovam a elevacdo da escolaridade e o aumento da

consciéncia socioambiental.
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6.3.1. Cursos de Extensao

Em 2013, foram ofertados 3(trés) cursos de extensdo voltados as comunidades

interna e externa, conforme mostra o quadro 1:

Quadro 19. Cursos de extensao oferecidos no 1° semestre de 2013

Curso \Vagas |Matriculas |Concluintes
Pratica de Canto Coral 30 10 10
Musicalizacdo por meio da préatica de canto coral 30 15 7
HTML e CSS Baésico 20 11 2
TOTAL 80 36 19

Fonte: GEPEX, 2013.

No quadro 20, sdo apresentados os projetos e cursos de extensdo que foram

aprovados pela PROEX para 0 2° semestre de 2013. Dos cursos aprovados apenas trés

foram executados por motivo de finalizacdo de contrato de professor temporério (2) e

aprovacao de professor em programa de doutoramento (3). Um curso foi assumido por

outra docente, devido a mudanca de lotacdo de servidor (1).

Quadro 20. Projetos e cursos aprovados pela PROEX — 2° semestre de 2013

Projeto/Curso

Proponente

Leitura dramatica e construcdo cénica

Sandro Ramos de Lima (1)

Elza Gabriela Godinho Miranda

Contato improvisagao: escutando e estudando o corpo

Ludmila Machado de Melo (2)

HTML e CSS Basico

Hugo Vinicius Ledo e Silva

Musicalizacdo por meio da préatica de canto coral

Luana Uchba Torres

Cinema e violéncia: considerac6es sobre o cinema nacional

- aspirinas, urubus e historia

Jacques Elias de Carvalho (3)

Projeto “CirculAnépolis”

Elza Gabriela Godinho Miranda

Fonte: GEPEX, 2013.
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O Unico projeto de extensdo realizado aconteceu no periodo e agosto a
dezembro, realizando atividades culturais mensais no Campus, abertas a comunidade.
Contou com a participacdo de 1 (um) aluno bolsista, da Graduagdo em Licenciatura em
Ciéncias Sociais, e atendeu nos eventos realizados a um publico total de mais de 300

(trezentas) pessoas.

6.3.2. Cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC)

Os cursos de formacdo inicial e continuada tém o objetivo de qualificar ou
requalificar o estudante para o mercado de trabalho. Em 2013, a GEPEX ofereceu a
comunidade externa cursos FIC por meio do Programa Mulheres Mil e por meio do

Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e ao Emprego — PRONATEC.
6.3.2.1 Programa Mulheres Mil (MM)

O Programa Mulheres Mil estd inserido em um rol de politicas do governo
federal que visa, sobretudo, a resgatar mulheres em situacdo de vulnerabilidade social,

através da elevacgdo da escolaridade, profissionalizacéo e recuperagdo socioecondmica.

Nessa edicdo do programa foram ofertados dois cursos, sdo eles: Aplicador de
Revestimento  Ceramico/Azulejista e Operador de Processos  Quimicos
Industriais/Producdo Industrial de Cosméticos. Foram 70 (setenta) vagas distribuidas

nesses cursos, conforme se observa no quadro 21:

Quadro 21. Cursos FIC oferecidos em 2013

Curso Vagas | Matriculas | Concluintes
Aplicador de Revestimento Ceramico/Azulejista 35 32 24
Operador de Processos Quimicos 35 36 29
Industriais/Producéo Industrial de Cosméticos
TOTAL 70 68 53

Fonte: GEPEX, 2013.
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6.3.2.2 Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e ao Emprego
(PRONATEC)

O PRONATEC foi criado em 2011 pelo Governo Federal com o objetivo de
ampliar a oferta de cursos de educacéo profissional e tecnolédgica. Oferece por meio da
Rede Pablica Federal e outras instituicdes cursos gratuitos na modalidade FIC em

diversos eixos tecnoldgicos, atendendo jovens e trabalhadores pela Bolsa-Formacao.

O Campus Anapolis, em 2013, ofereceu 288 (duzentas e oitenta e oito) vagas no
1° semestre, certificando 209 (duzentos e nove) concluintes e 373 (trezentas e setenta e
trés) vagas no 2° semestre, com 225 (duzentos e vinte e cinco)concluintes, atuando néo
s6 no Campus, mas também em quatro Unidades Remotas, sendo elas: Centro de
Internacdo de Adolescentes de Anapolis (CIAA), Centro de Recondicionamento de
Computadores (CRC), Unidade de Ciéncias Humanas e Socioecondmicas da
Universidade Estadual de Goias (UnUCSEH) e Secretaria Municipal de Cultura
(SEMUC).

Gréfico 8. Cursos FIC / PRONATEC oferecidos em 2013
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Fonte: Coord. Adjunta do BF-Pronatec / IFG Campus Anapolis, 2013.

O aumento do nimero de evasdes no 2° semestre pode ser atribuido ao grande
atraso no pagamento do auxilio aos alunos do programa, devido ao adiamento do

repasse de recursos ao IFG.
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N&o houve oferta de cursos FICs desvinculados dos programas no Campus nos
ultimos anos. Esse declinio ocorre ndo apenas em Anépolis, mas em toda alnstituicdo e
se explica pela dificuldade de mobilizacdo da comunidade para o preenchimento de
turmas, visto que, frente aos programas, a oferta é aparentemente menos interessante
por ndo fornecer o pagamento de auxilio. Além disso, os professores também se sentem
desestimulados em comparacéo aos professores do PRONATEC, remunerados por meio

da Bolsa-Formacao.

6.4 Pesquisa

A Pesquisa tem se desenvolvido associada as atividades de ensino dos docentes
do Céampus, ocorrendo nas modalidades PIBIC-EM, PIBIC e PIBITI. Em 2013, foi
cadastrado o primeiro Nucleo de Pesquisa do Campus Anapolis: 0 NECULT — Nucleo

de Estudos de Cultura, Linguagens e suas Tecnologias, com 5 docentes envolvidos.

Quadro 22. Projetos de Pesquisa

TIPO DE PROJETO EM ANDAMENTO | ENCERRADOS
PIBIC-EM 7 13
PIBITI 1 -
PROJETO CADASTRADO 10 2
NUCLEO DE PESQUISA 1* -

Fonte: GEPEX Anapolis, 2014.
*EXiste outro projeto de Nucleo de Pesquisa em processo de aprovacao.

Nota-se que das pesquisas em andamento no Campus a maioria Sdo projetos
cadastrados de pesquisas de docentes, modalidade até entdo pouco procurada e que tem
potencial para se desdobrar em pesquisas de FIC, envolvendo os alunos. Foram

considerados como encerrados apenas 0s projetos com data final em 2013.
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Grafico 9. Projetos por Areas
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Fonte: GEPEX Anapolis, 2014,

6.3.3 1.4 Conhecendo o IFG

A finalidade do Projeto Conhecendo o IFG € trazer alunos do 9° ano do ensino

fundamental e do 3° ano do ensino médio, potenciais alunos nossos, para conhecerem o

Campus, seja no que se refere aos cursos e a politica educacional do Campus, seja

qguanto a sua estrutura fisica (biblioteca, teatro, laboratérios, salas de aula, quadra

esportiva).

No ano de 2013, trouxemos ao Campus aproximadamente 250 (duzentos e

cinquenta) estudantes em dias normais de visitacBes, além de cerca de mais 900

(novecentos) alunos na Secitec (vide quadro a seguir).
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Quadro 23. Projeto Conhecendo o IFG - 2013

Instituicdo de Ensino

N° de Alunos visitantes

Escola Municipal Aparecida Gebrim 40
Colégio Estadual Senador Onofre Quinan 90
Escola Municipal Professora Lena Leéo 30
Escola Municipal Reolino José de Oliveira 40
Colégio Estadual Dr. Maua Cavalcante Savio 50
Total 250

Fonte: GEPEX, 2013.

6.6 Semana de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

Em 2013, ocorreu a 22 Semana de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (SECITEC)

do Campus Anépolis, onde foram ofertados diversos minicursos, oficinas e palestras,

mobilizando toda a comunidade académica. No quadro 24, sdo apresentadas as

principais atividades:

Quadro 24. Principais atividades SECITEC/2013

Atividade Vagas | InscricBes | Concluintes
Minicurso: Fatores antinutricionais em alimentos 30 43 33
Minicurso: Ciéncia, saude e esporte 40 21 20
Minicurso: Transportes aéreo de cargas perigosas 35 33 25
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Minicurso: Gestéo financeira com HP 12¢ 30 23 22
Minicurso: Intraempreendedorismo: inovagao e visao
e 30 32 15
no mundo dos negdcios
Minicurso: Economia Solidaria: um sonho possivel 25 13 3
Oficina de Percussdo — Grupo Ciranda de Fogo 25 21 11
Minicurso: Alimentos transgénicos: O que s&o? O que
. . 30 23 7
podem ocasionar a saide humana?
Oficina: A importancia dos produtos de limpeza no
o 25 31 8
cotidiano
Oficina: Producéo Artesanal de Cosméticos: um
; - 30 40 27
cheiro bom de quimica
Minicurso: Identificacdo por radiofrequéncia na
s : . 30 31 15
geréncia de cadeia de suprimento
Minicurso: Tecnologia, trabalho e educacéo: formar 15 o5 9
para 0 mercado ou para a autonomia
Minicurso: Visdo geral do geoprocessamento 30 31 16
TOTAL 367 375* 211

Fonte: GEPEX, 2013.

*Q total real de inscritos foi de 423 pessoas, uma vez que 56 inscrigdes em atividades variadas

foram feitas na hora de realizag&o.

Além disso, por meio de convénio com a Secretaria Municipal de Educacéo,

recebemos cerca de 900 (novecentos) alunos da rede municipal que vieram conhecer o

Campus, seus cursos e instalacoes, atividade que faz parto do Projeto Conhecendo o

IFG.

Durante os eventos, contamos ainda com varias apresentacfes culturais, bem

como com a 1% Feira de Troca Solidaria do IFG, com a participacdo tanto da

comunidade interna quanto externa. A programacdo completa pode ser visualizada no

endereco eletrénicohttp://secitec2013.blogspot.com.br
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6.4. Bolsas Concedidas

No ano de 2013, as bolsas concedidas aos estudantes se dividiram entre estagios
e bolsas de iniciacdo a pesquisa e bolsa de extensao, sendo que, nesta tltima

modalidade, também houve o pagamento de bolsa a servidor.

6.4.1. Estagios

O IFG -Campus Anapolis proporcionou, através de Bolsas de Estagio, a
permanéncia de estudantes carentes na Instituicdo, adequando-os aos ambientes de
aprendizado, tais como: Laboratério de Edificagdes, Laboratério de Informatica,

Laboratério de Quimica, Laboratorio de Biologia e Coordenacdo de Apoio ao Ensino.

No que tange aos estagios, neste ano, o Campus Anéapolis contou com

estagiarios remunerados em todos os meses do ano, conforme se mostra no quadro 25:

Quadro 25.Estagiarios Campus Anapolis

Jan | Fev |[Mar|Abr|Mai|Jun |[Jul | Ago | Set |Out |Nov | Dez

Estagio

7 0 10|12 ]10] 20|20} 2 |10} 20] 10 | 10
Remunerado

Fonte: GEPEX, 2013.

Convém ressalvar a importancia dessas bolsas de estagio aos estudantes, pois
desempenham funcdo académica e complementam a formacgdo tedrica dos mesmos,
além de contribuir para a formacdo social dos beneficiarios, posto que a maioria €
carente e necessita de uma ajuda ou incentivo, por vezes financeiro, para permanecer na

Instituicdo.
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6.4.2. Pesquisa

Quanto a pesquisa, 0 IFG, por meio de Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacao, atua em parceria com CNPQ oferecendo o Programa Institucional de Bolsas
de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) e o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo (PIBIT), que visam, sobretudo, contribuir
com a formacdo de novos pesquisadores capacitando-os a produzir e realizar atividades
cientificas que visem ao desenvolvimento da sociedade. No quadro 26, sdo elencadas as

bolsas iniciadas em 2013:

Quadro 26. Bolsas oferecidas em 2013

Jan |Fev [Mar |Abr [Mai [Jun [Jul |Ago [Set [Out |[Nov |Dez

Bolsas
PIBIC/PIBID/PIBITI/| - 7 2 - - - 1 - - - .
CNPQ/

Fonte: GEPEX, 2013.

As bolsas elencadas acima foram aquelas em que os trabalhos foram iniciados
em 2013.

6.4.2.1. Projetos de Iniciacao Cientifica

A seguir, no quadro 27, sdo apresentadas as pesquisa iniciadas no ano de 2013,
em duas modalidades — a saber: cadastro de projetos de pesquisa (edital 21/2012) e
iniciacdo cientifica (Edital 22/2012):
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Quadro 27. Projetos aprovados em 2013

Orientador

Projeto

Daniel Xavier de Sousa

[Flexibilidade e eficiéncia em estratégias Learning toRank
usando GPU’s

Kellen Christina

Indicadores bioquimicos e suas aplicacdes na area da satde

Luciane Dias

Avaliacdo da variacao espacial de compostos fenolicos em
frutos da jabuticabeira (Myrciaria cauliflora)

Luana Uchba

A pratica e ensino do canto coral em Anapolis: um estudo da
sua trajetoria

Julio Cesar

Analise quantitativa do rendimento de combustiveis em
veiculos flex

Weslley Pinheiro

A confiabilidade de alguns jogos de azar como poker, mega-
sena, roleta e dados

Cassiomar Rodrigues

Aplicacdo de planilhas eletronicas para gestédo de estoques,
utilizando software livre

Alessandro Silva

Desenvolvimento de saberes e recursos para o ensino-
aprendizagem de Quimica/Ciéncia no IFG: Aspectos
préticos, tedricos e metodoldgicos

Elias Sérgio

A constituicdo da racionalidade empirica
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Elza Gabriela

A contribuigédo do IFG na Elaboragdo do Plano Municipal de
Cultura da Cidade de Anéapolis

Ewerton Gassi

|Estudo das estratégias de recuperacéo utilizadas para
minimizar o dano muscular e a queda no desempenho de
atletas do futebol submetidos a diferentes tipos de exercicios

Patricia Costa

|[Educacéo técnico-profissionalizante em Goiés e a
despersonalizacdo: uma leitura do personalismo

Rosangela Soares

|[Estudo da imagem corporal, dos indicadores
antropométricos e dos niveis de atividade fisica de
estudantes do ensino médio do Instituto Federal de
|[Educacdo, Ciéncia e Tecnologia — CampusAnapolis

Fonte: GEPEX, 2013.

6.7.3. Extensao

O Projeto de Extensao “CirculAnapolis”, proposto pela Profa. Elza Gabriela
concedeu bolsa a 1 (um) estudante da Licenciatura em Ciéncias Sociais e a docente, por
meio do Edital 048/2013/PROEX — Edital para concessao de bolsas para estudantes de
graduacéo e servidores para o desenvolvimento de projetos de extenséo, no periodo de

agosto a dezembro de 2013.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

O presente Relatdrio de Gestdo teve como principal objetivo explicitar as
dimensdes julgadas mais relevantes no ambito do Campus Andpolis. Foi considerado
rigor no levantamento das informacdes, utilidade na organizacdo dos dados,
exequibilidade na definicdo de propostas e ética no tratamento das referéncias
quantitativas e qualitativas, requisitos estruturantes de todo esse documento.

No contexto desse processo, foi necessario levar em conta abrangéncia,
profundidade, clareza, organizacéo e, principalmente, compromisso, sustentados por um
referencial tedrico que se vincula abertamente com uma educacéo transformadora.

Por se tratar de um relato educacional, dindmico e com interface social, ele ndo
se encerra na sua exposicdo. Pelo contrario, a apresentacdo possibilitard elementos de
avaliacdo que, constantemente decodificados/reconhecidos, deverdo alterar a rotina e
reelaborar seus significados. Assim, o papel dos interlocutores é permanente e a
representacdo torna-se de fato elemento fundamental para a continuidade do trabalho.
Representacao no sentido de constatar, dialogar e propor alteragdes que tenham base em
referenciais seguros e ligados a realidade.

Tendo em vista que as metas e objetivos programados por este Campus para o
exercicio de 2013 atingiram um bom indice de execucdo e considerando os termos e
indicadores do presente relatdrio, entendemos como positiva a gestdo no exercicio em
questao.

Apresentaremos, a seguir, um relato sucinto das acfes a serem abordadas nos
préximos anos no Campus e em conjunto com as inten¢des do Instituto Federal de
Educacdo como um todo. Dividiremos o relato em seis subitens: planejamento e
organizacdo institucional; infraestrutura; recursos humanos; questdes académicas;
comunicacgdo; integracdo externa.

1. Planejamento e organizacao institucional
1.1. Promover um processo sistematico de planejamento das acdes e atividades
desenvolvidas no Campus, tendo como parametro um processo diagnadstico cuja

base é o PDI.

1.2. Promover a gestdo democratica e participativa da instituicdo nos diferentes
niveis decisorios;

1.3 Promover a transparéncia dos processos e decisdes administrativas;
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1.4. Promover campanhas de conscientizacdo dos gastos com material de
expediente e higiene, energia elétrica e 4gua tratada.

2. Infraestrutura

2.1. Ampliar o nimero de salas de aulas e a estrutura fisica em geral do Campus;
2.2. Ampliar o acervo da biblioteca;

2.3. Concluir os laboratérios e coloca-los em funcionamento;

2.4. Concluir as obras previstas que estdo em andamento.

3. Recursos Humanos

3.1. Aprimorar a politica de gestdo de pessoas, no que diz respeito a assisténcia,
acompanhamento e avaliacdo do servidor;

3.2. Aprimorar a politica de capacitacdo, torando-a mais sistematica e organica
afim de otimizar o recursos e tornar mais efetivos os resultados;

3.3. Priorizar a atribui¢do de cargos ao servidor de acordo com sua formacéo e
experiéncia;

3.4. Rever e consolidar os Planos de Cargos, Carreiras e Salarios do corpo
técnico-administrativo e docente;

3.5. Criar programas de interagéo entre os servidores.

4. Questdes Académicas

4.1. Planejamento e gestdo de cursos;

4.2. Solicitar a criagdo de novos cursos e um planejamento detalhado, incluindo
a previsdo dos recursos fisicos e humanos necessarios, além de demonstrar a
necessidade deste do ponto de vista da sociedade;

4.3. Destinar especial atencéo aos cursos criados a fim de consolida-los.

4.4. Consolidar os nucleos de pesquisa, como estratégia de promogdo da
pesquisa e inovacao;
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5. Comunicacéo

5.1. Desenvolver uma politica de promocdo da imagem da instituicdo perante o
publico externo;

5.2. Ampliar a divulgacgéo externa dos processos seletivos da Instituicao;

5.3. Promover o aprimoramento do website institucional.

6. Integracéo externa

6.1. Promover a integracdo do instituto com outras instituicGes de ensino, e em
especial com outros Institutos Federais de Educacdo Ciéncia e Tecnologia;

6.2. Promover a integracdo do instituto com instituicdes publicas em geral;

6.3. Promover a integracdo do instituto com institui¢des privadas.

A titulo de concluséo, vale a pena frisar que os proximos anos do Campus terdo
que se defrontar com alguns desafios importantes: tornar as acGes de planejamento um
dos elementos centrais da cultura institucional; planejar de forma cuidadosa a expanséo
do Campus, no que tange a implantacédo de novos cursos e ampliacdo da infraestrutura
académica; atrair mais estudantes com o oferecimento de cursos inovadores; cuidar e
aperfeicoar o Campus, para que ele leve em conta as suas especificidades, e acoplé-lo a
uma avaliacdo externa do desempenho do IF, e de cada pesquisador individualmente,
em ensino, pesquisa e extensdo; aumentar nossa capacidade de atrair recursos através de
projetos cientificos etc. Esperamos, com o0 envolvimento de toda a comunidade
académica, poder avaliar ja no proximo relatério avangos em relacdao a estes e outros
desafios que certamente surgirdo no decurso da vida do Campus e do IFG como um
todo.

Prof. Daniel Silva Barbosa
Diretor-Geral do IFG - Campus Anapolis
Portaria n° 1.543, de 18 de setembro de 2013



